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Priloha €. 2 - Vyhodnoceni realizace Akéniho planu pro OPZ+ strategie CLLD (z vyzvy €. 008)

Pfiloha €. 1 Zadosti o podporu navazujiciho projektu MAS

VYHODNOCENI{ REALIZACE AKCNiHO PLANU PRO OPZ+ STRATEGIE CLLD

Nazev MAS:
MAS Vizovicko a Slusovicko, o.p.s.

Uved'te sledovana obdobi, ke kterym se vyhodnoceni AP vztahuje:
1.5.2023 - 31.10.2023
1.11.2023 - 30.4.2024
1.5.2024 - 31.10.2024
1.11.2024 - 30.4.2025



. OPATRENI

Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana i které bylo u CS dosazZeno), a to ve
vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

Cislo a nazev opatfeni (dle Akéniho planu)
1.1.1 Podpora komunitniho zpusobu Zivota

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
1.1 Komunita jako celek plna jednotlivcu

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, ¢i které bylo u CS dosazeno:
Otazky relevantni v pripadé aktivity 1.1., kde je sledovan pozitivni posun u komunity:

Jak jste identifikovali témata, které jste resili? (Popiste zplisob mapovani potreb — tj. jak probihalo osloveni ¢leni komunity, jak dochazelo
ke sbéru témat, koho jste se ptali a jak?)

Témata, kterymi jsme se v projektu zabyvali, byla identifikovana na zakladé systematického mapovani potfeb komunity, které kombinovalo nékolik
zpusobu osloveni a sbéru podnétl. Komunitni pracovnice pravidelné jednaly se starosty vSech 21 obci MAS a se zastupci mistnich spolku (viz.
https://www.masvas.cz/strategie-clld-2021/opz/ ), ¢imz bylo béhem projektu uskuteénéno vice nez 60 pracovnich setkani. Pfimy kontakt s cilovymi
skupinami probihal prostfednictvim komunitnich akci, kterych se v obdobi 14.8.2023 - 26.9.2025 uskutecnilo vice nez 130. Jejich prehled je dostupny
i na webu MAS https://www.masvas.cz/projekty-mas/podpora-komunitniho-zivota/komunitni-aktivity/ ). Na téchto akcich se shromazdovaly naméty
pfimo od uc€astniku, pfi€emz bylo osloveno nékolik stovek osob rizného véku. DalSi zdroj informaci pfedstavovala dotaznikova Setfeni, do nichz se
zapojilo vice nez 400 respondentl a ktera se zamérovala na spokojenost s komunitnim zivotem a navrhy na jeho zlepSeni. Dllezitou soucasti
mapovani byly i individualni rozhovory a navstévy u méné mobilnich seniort (cca 30 domacnosti). Komunitni pracovnice navic aktivné sbiraly
podnéty pfi vefejnych akcich, jako byl Svatomartinsky trh ve Vizovicich ¢i Adventni jarmark ve SluSovicich, kde oslovily desitky dalSich ob¢anu.
Ziskané informace byly sdileny v realizacnim tymu i na setkanich komunitnich pracovnikt z jinych MAS a promitany do planovani aktivit, aby
reagovaly na skute¢né potfeby obyvatel uzemi.

Jaka témata/ problémy sdilené komunitou jste v ramci projektu reSili a jakym zpusobem? (Uved’te hlavni vyznamna témata z hlediska
vyvoje komunity, ktera jste reSili (uved'te jejich nazev) a popiste proces jejich reseni (jak probihala prace na tématech.)

Prevence socialni izolace senioru
Jak vzniklo téma: VySlo z opakovaného mapovani potfeb a rozhovoru s obcemi, spolky a samotnymi seniory, kde byla identifikovana osamélost,
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omezené zapojeni do komunitniho Zivota a nedostatek podnétnych aktivit.

Proces feSeni: Realizace pravidelnych besed, kognitivnich tréninkd (v€etné vyuziti modernich technologii), pfednasek s odborniky (zdravi,
bezpecénost, Uspory energii), vyletl pro méné mobilni seniory. Vyuzivany byly také individualni rozhovory a sepisovani biografii, které posilovaly
mezigeneracni propojeni.

Podpora mezigeneraéni spoluprace a komunitni soudrznosti

Jak vzniklo téma: Vzeslo z potfeb obci ozZivit spolupraci mezi generacemi a zapojit do komunitniho Zivota jak déti a mladez, tak dospélé a seniory.
Proces feSeni: Organizace mezigeneracénich akci (Rodinny den ve Vizovicich, Védomostni a hudebni kvizy, Cestovani v papucich, Vlackové
odpoledne), tvlrc€ich dilen a workshopu, pfi nichz spolupracovaly rizné vékové skupiny. Do pfipravy a realizace se aktivhé zapojily mistni spolky a
leadefi, coz posililo jejich vzajemnou spolupraci a zajem o déni v obci.

Rozvoj kapacit a kompetenci mistnich spolkd a aktért

Jak vzniklo téma: Béhem setkani zastupcl spolku zaznivala potfeba zlepsit jejich dovednosti v oblasti organizace akci, komunikace s vefejnosti a
propagace.

Proces feseni: Realizace Skoleni a workshopt (napf. prvni pomoc nanecisto, sebeobrana, socialni sité¢, BOZP pro pedujici osoby na taborech),
sdileni dobré praxe mezi spolky, propojeni se zastupci jinych MAS a odborniky.

Jaké participativni techniky/metody jste vyuzivali a jak to probihalo? (Vyuzité participativni techniky jak ve fazi mapovani, planovani i
fesSeni témat, viz napf. verejna/komunitni projednavani, akéni planovani apod.)

V projektu byly vyuzivany rizné participativni techniky ve vSech fazich — od mapovani pfes planovani az po samotné feSeni témat. Ve fazi mapovani
probéhlo 21 individualnich setkani se starosty v§ech obci MAS, dale vice nez 20 skupinovych schlizek se zastupci spolkll a komunitnich aktérl a
zapojeni vefejnosti formou neformalnich rozhovord na velkych akcich, jako byl Svatomartinsky trh ve Vizovicich (u¢ast cca 1 500 osob) a Adventni
jarmark ve SluSovicich (u¢ast cca 1 200 osob). Soucasti bylo také dotaznikové Setfeni, do nichz se zapojilo prfes 400 respondentd, a vice nez 40
pfimych rozhovort s cilovymi skupinami v ramci besed, workshopUl a vyletl. Ve fazi planovani aktivit byla vyuzivana metoda komunitniho a
vefejného projednavani — uskutecnilo se 12 schiizek se spolky a komunitnimi aktéry, na nichZ se diskutovaly navrhy akci a priority pro jednotlivé
obce. Paralelné bylo aplikovano akéni planovani, v jehoz ramci u€astnici na 8 setkanich sestavili konkrétni kroky, rozdélili ukoly a ¢asové naplanovali
realizaci aktivit. V prabéhu feSeni témat se do pfipravy a spolurealizace akci zapoijilo vice nez 30 spolku a desitky dobrovolniku, ¢imz se posilovala
odpovédnost komunity a vztah k vysledkiim. Po kazdé akci probihal sbér zpétné vazby — bylo vypIinéno vice nez 500 hodnoticich dotazniku a
provedeno pfiblizné 50 individualnich rozhovorl s ucastniky. Tento postup umoznil pruzné reagovat na podnéty a pfizpusobovat dalsi €innosti
aktualnim potfebam komunity.

Jaké vnitini a vnéjsSi zdroje byly k feSenému tématu vyuzity? Z jakych vnéjsich a vnitinich zdroji komunity jste pfi FeSeni tématu
vychazeli?

Pri FeSeni témat projekt vychazel z vnitfnich i vnéjSich zdroji komunity, které byly kombinovany tak, aby se maximalné vyuzila mistni kapacita a
zaroven zajistila odborna kvalita aktivit. Mezi vnitfni zdroje patfil pfedevSim lidsky kapital — do pfiprav a realizace se zapojilo vice nez 30 mistnich
spolkl a zastupci vSech 21 obci MAS. Aktivné se ucastnilo i nékolik desitek dobrovolniki z fad ob&an(. Projektovy tym tvofilo 8 kli€ovych pracovniki
(koordinator, 3 komunitni pracovnice, odborny pracovnik, evaluator a projektovy a finanéni manazer), ktefi uskutecnili vice nez 30 internich porad a
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metodickych konzultaci, pfi nichz se planovaly akce a vyhodnocovaly zkuSenosti z terénu. Podstatnym vnitfnim zdrojem byla i podpora mistnich
instituci, jako byly Skoly, komunitni centra, knihovny, které poskytovaly prostory a zazemi pro uskute¢néné akce.

Mezi vnéjSi zdroje patfilo zapojeni 15 externich odbornik{l a lektoru, ktefi vedli Skoleni a besedy (napf. kurzy prvni pomoci nanecisto, sebeobrany,
bezpec€nosti pro seniory nebo Skoleni BOZP pro pecujici osoby na taborech). Vyznamnou roli sehrala metodicka podpora externi metodicky
komunitni prace, ktera poskytla konzultace k nastaveni aktivit a evaluaci. Pro aktivizaci seniort byly vyuzity také moderni technologie — napf. VR
bryle, které byly uplatnény pfi minimalné 5 kognitivnich trénincich a zapojily kolem 60 seniort. Kombinaci téchto vnitfnich a vnéjSich zdroju se
podafilo zajistit, aby realizované aktivity byly odborné podlozené, reagovaly na skuteéné potfeby komunity a zaroven podporovaly posilovani mistni
identity a spoluprace.

Kolik lidi se kolem feSeného tématu zorganizovalo? (Uved’te napf. pocet vzniklych pracovnich skupin/tematickych skupin/akénich

skupin/svépomocnych skupin a kolik osob se téchto setkani ucastnilo (viz monitoring), pripadné popiste, zda doslo alespon k vytvoreni
podminek pro vznik téchto skupin.)

V ramci projektu nedochazelo k formalnimu ustavovani stalych pracovnich, tematickych ani svépomocnych skupin s oficialnim mandatem, nicméné
pravidelné probihala setkani zastupcu spolku, klubl a dalSich komunitnich aktérd v jednotlivych obcich, ktera funkéné plnila roli tematickych ¢&i
akénich skupin. Celkové se uskutecnilo vice nez 25 téchto setkani, jichz se u€astnilo v priméru 10-15 osob, coz pfedstavuje zapojeni pfiblizné 300
osob v prubéhu realizace projektu. Setkani byla facilitovana komunitnimi pracovniky a zaméfrovala se na planovani akci, rozdélovani ukolu a sdileni
zkusenosti. | kdyz nevznikly formalni skupiny s pevnou strukturou, projekt vytvofil jasné podminky pro jejich potencialni ustaveni — pravidelna
setkavani, prostor pro spolupraci mezi spolky a obcemi a propojeni aktért napfi¢ obcemi MAS. Vysledkem bylo prokazatelné posileni lokalnich siti,
vznik novych kontaktt mezi jednotlivymi subjekty a rozSifeni spoluprace, které lze povazovat za vyznamny pfinos pro budouci fungovani komunity.

Co se komunita naucila? V jakych oblastech si komunita zlepsSila své kompetence? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢lenu
komunity za uc¢elem jejich aktivizace/zpInomocriovani?)

Komunita si v pribéhu projektu prokazatelné rozsifila dovednosti a posilila kompetence v nékolika oblastech. V organizacni a projektové ¢innosti se
vice nez 150 zastupcu spolkl a aktivnich ob&anl zapojilo do planovani a realizace akci, ucili se spolupracovat mezi sebou i s obcemi, efektivné si
rozdélovat ukoly, vyuzivat dostupné zdroje a zhodnotit pfinos. V oblasti osobni a komunitni bezpeénosti probéhlo 12 Skoleni a workshopt (napf.
sebeobrana, prvni pomoc nanecisto, BOZP), kterych se zu&astnilo pres 200 osob. Diky nim se posilila schopnost reagovat v krizovych situacich a
zvysila se celkova pfipravenost komunity. V oblasti digitalni a medialni gramotnosti absolvovalo vice nez 60 ucastnik( workshopy zaméfené na
vyuzivani socialnich siti k propagaci akci ¢i bezpecné chovani na internetu, coz posililo jejich kompetence v komunikaci a prezentaci. Seniofi si
prostfednictvim minimalné 20 kognitivnich tréninkl, besed s odborniky a pilotniho zapojeni VR bryli zlepSili kognitivni schopnosti, pamét a digitalni
dovednosti. Celkoveé se tedy podafilo aktivizovat stovky ¢lent komunity a posilit jejich zplInomocnéni k aktivnimu zapojeni do komunitniho Zivota i do
rozhodovacich procesu v obcich.

Jaké kontakty a socialni sité (vztahy) komunita reSenym tématem navazala? (V ramci popisu rozlisujte existujici institucionalizované sité
¢lend RT a nové vazby ¢lenu komunity/vazby neformalnich leadru, které v ramci projektu vznikly.)



Projekt vyznamné posilil stavajici i nové vzniklé kontakty a socialni sité. Mezi institucionalizovanymi sitémi doslo k upevnéni spoluprace MAS s 21
obcemi v Gizemi, vice neZ 30 mistnimi spolky a 6 knihovnami, které poskytovaly zazemi pro komunitni aktivity. Clenové realizaéniho tymu navazali a
rozvijeli kontakty prostfednictvim pravidelnych setkani MAS Zlinského kraje a metodické podpory metodi¢ky komunitni prace, pfic¢emz bylo
uskutecnéno pres 40 konzultaénich setkani. Do projektu se zapoijilo také 15 externich odbornikl z oblasti zdravi, bezpeénosti, vzdélavani a
prevence, ktefi vedli workshopy a besedy.

Mezi nové vzniklymi vazbami Ize vyzdvihnout propojeni vice nez 20 spolkd z riznych obci, které zacaly spolupracovat na spoleénych akcich a sdilet
své zkusenosti. Vznikly také nové kontakty mezi 12 kluby seniorll a 8 kluby matek, jez vedly k organizaci spoleénych dilen a mezigeneraénich aktivit.
Vyznamnym prvkem bylo zapojeni neformalnich lidrt a aktivnich obéanu — odhadem vice nez 50 osob, které se aktivné podilely na organizaci
komunitnich akci. Nové byla navazana spoluprace se studenty Univerzity Tomase Bati ve Zling, ktefi se podileli na pfipravé 3 inovativnich aktivit.
Celkové projekt propojil stovky obyvatel napfi¢ vékovymi skupinami a obcemi a vytvofril zaklad pro dlouhodobou spolupraci a udrzitelnost komunity i
po skonc&eni projektu.

V jakych oblastech doslo ke zlepsSeni situace osob z CS? (Otazka je relevantni pouze v pripadé, pokud v ramci monitoringu vyplnujete
ukazatel 5, relevantni zejména v pfipadé komunitni socialni prace.)

Otazka je nerelevantni.
Jaké konkrétni potireby CS byly doposud naplnény?

Doposud se podafilo naplnit fadu konkrétnich potfeb cilovych skupin, které byly identifikovany pfi mapovani. U seniorll a méné mobilnich osob byla
naplfiovana potfeba pravidelného socialniho kontaktu, prevence osamélosti a udrzovani dusevni aktivity — uskuteénilo se vice nez 35 besed a
prednasek, 20 kognitivnich tréninkl a 12 vyletl, kterych se dohromady zucastnilo pres 500 seniord. U aktivnich ob¢anu, spolkl a neformalnich lidr
byla napInéna potfeba prostoru a podpory pro spole¢né planovani a realizaci akci — probé&hlo vice nez 25 setkani zastupcu spolkl a uskutecnilo se
minimalné 15 mezigeneraénich akci, do nichz se zapojilo pfes 30 spolki a odhadem 1 200 ucastnikl. Tim se posilila spoluprace mezi obcemi a
sdileni zkuSenosti, ¢imz se rozvinuly i organizacni dovednosti jednotlivych aktérd. V oblasti informovanosti komunity byla napinéna potfeba vétsi
orientace v tématech prevence kriminality, zdravi, bezpec€nosti a energetickych uspor — realizovano bylo 12 tematickych Skoleni a workshopU s ucasti
vice nez 200 osob. Celkové se tak podafilo aktivizovat stovky obyvatel Uzemi a systematicky reagovat na jejich prioritni potreby.

Jaké potieby je nutné nadale reSit v ramci navazujici podpory? (Zdiuvodnéni podpory CS v navazujicim projektu.)

V navazujici podpofe je nutné nadale cilené fesit pfedevSim prevenci socialni izolace a posilovani aktivniho zapojeni obyvatel do komunitniho Zivota,
zejména u seniorl, méné mobilnich osob a dalSich ohrozenych skupin. Ukazalo se, Ze pravé pravidelnost a dlouhodobost aktivit je pro tuto cilovou
skupinu kli¢ova — proto bude nezbytné zachovat minimalné 30—40 setkani roéné a rozsifit nabidku programu tak, aby pokryla i mensi obce, kde je
dostupnost sluzeb a akci nizsi. Vyznamnym Ukolem navazujiciho projektu bude také vétsi zapojeni mladych lidi — dosud se do aktivit aktivné zapaijilo
asi 150 déti a mladistvych, cilem je tento poCet zdvojnasobit a systematicky podporovat jejich u€ast na planovani i realizaci komunitnich akci.
Potfeba vychazi z rostouciho zajmu o participaci mladeze, ale také z pozadavku obci na ,obménu® generace aktivnich ob&ana.



Dalsi prioritou je zvySovani informovanosti, vzdélanosti komunity a posilovani komunitnich a mezigenera¢nich vazeb — v oblasti prevence, zdravi,
digitalni gramotnosti, energetickych uspor, ale i komunitné kulturnich akci (Cestovani v papucich, Védomostni a hudebni kvizy, atd.) se dosud
podafilo oslovit vice nez 150 Gcastnikil, avSak dle hodnoticich dotaznikl poptavka (viz. https://www.masvas.cz/strategie-clid-2021/opz/ ) po téchto
tématech nadale roste, zejména u seniorll a zastupcu spolkl. Navazujici projekt se proto zaméfi na pravidelna Skoleni a workshopy s cilem zapojit
alespori 256 osob béhem ftfi let. Strategickym cilem bude také budovani zplnomocrujicich dovednosti, aby ¢lenové komunity — v€etné mladych lidi —
dokazali pfevzit odpovédnost, prosazovat své napady a aktivné pfispivat k rozvoji obci. Projekt tak podpofi nejen kontinuitu jiz vytvorfenych aktivit, ale
i jejich dalSi rozvoj smérem k udrzitelnosti a SirSimu zapojeni obyvatel.

Z individualnich rozhovoru se starosty vyplynulo, Ze v nékolika obcich Ize pozorovat jistou miru zdrzenlivosti vi€i zapojeni do komunitnich aktivit (viz.
https://www.masvas.cz/strategie-clid-2021/opz/ ). Divodem je skute€nost, Ze v téchto lokalitdch nefunguje tradi¢ni spolkova €innost, pfipadné zde

témto podminkam probiha proces aktivizace mistni komunity pozvolna a vyZaduje cilenou a dlouhodobou podporu, ktera pfispiva k postupnému
budovani diveéry, motivace a ochoty obyvatel aktivhé se zapojovat do rozvoje svého okoli.

V navazujici podpore je nutné nadale fesit prevenci socialni izolace a posilovani aktivniho zapojeni obyvatel do komunitniho Zivota, zejména u
seniorl, méné mobilnich osob a dalSich ohroZenych skupin. Kli¢ové bude zachovat pravidelnost setkavani, rozsifit nabidku aktivit a motivovat mistni
aktéry k organizaci ¢innosti pro seniory i mezigeneracnich akci. Sou¢asné chceme vice zapojit mladé lidi do déni ve svych obcich, probudit jejich
zajem o komunitu a podpofit je ve spoluvytvareni aktivit. Navazujici projekt se zaméfi i na zvySovani informovanosti a vzdélanosti komunity v
oblastech zdravi, digitalni gramotnosti a energetickych uspor. Cilem bude budovat zplnomochujici dovednosti, aby ¢lenové komunity — v€etné
mladych — dokazali pfevzit odpovédnost, prosazovat své napady a aktivné pfispivat k rozvoji obce.

Co se naucili ¢élenové realizaéniho tymu? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢lent RT v oblasti prace s komunitou? Jakym
zpusobem? Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochdzelo béhem projektu k vyméné zkusenosti ¢i uzsi spolupraci
s jinymi realizatory komunitni prace.)

Clenové realizaéniho tymu si b&hem projektu vyznamné rozsitili kompetence v oblasti prace s komunitou, a to kombinaci formalniho vzdélavani a
kazdodenni praxe v obcich. Formalni vzdélavani zahrnovalo absolvovani 6 odbornych kurzt — napfiklad zaklady komunitni prace (ROSTeam),
facilitaci skupin, vyuzivani umeélé inteligence v praxi, tvorbu plakati v Canvé, Skoleni k prevenci socialni izolace a praci s cilovymi skupinami. Téchto
Skoleni se dohromady zuc¢astnilo 8 ¢lenu tymu. Dale probéhlo 5 superviznich setkani, kde byly feSeny konkrétni situace z praxe (napf. prace se

komunitnimi pracovniky z jinych MAS, ¢imz doSlo k intenzivni vyméné zkuSenosti a sdileni prikladl dobré praxe.

Prakticka ¢ast rozvoje kompetenci byla zaloZzena na kazdodenni praci v terénu — probéhlo vice nez 50 individualnich rozhovort s ob¢any a desitky
spole¢nych planovacich schizek s mistnimi aktéry. Diky tomu si ¢lenové tymu posilili dovednosti v komunikaci a motivaci obyvatel, aktivizaci
riznorodych skupin, feseni konflikt i zapojovani obéant do rozhodovani. Vyznamnym vystupem této praxe je skute¢nost, ze realizacni tym je nyni
schopen samostatné vést participativni procesy, pfipravovat a facilitovat vefejna setkani a efektivné podporovat mistni spolky i neformalni lidry v
jejich aktivitach.
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Clenové realizaéniho tymu si b&hem projektu vyznamné rozsifili kompetence v oblasti prace s komunitou, a to jak prostfednictvim formalniho
vzdélavani, tak diky praktickym zkuSenostem z terénu. Absolvovali odborna Skoleni a kurzy zaméfené na zaklady komunitni prace (ROSTeam),
facilitaci skupin, vyuzivani umeélé inteligence, tvorbu plakatt v Canveé a dalSi oblasti souvisejici s prevenci socialni izolace, praci s cilovymi skupinami
a propagaci komunitnich akci. Soucasti byly také supervizni setkani, ktera pomahala feSit konkrétni situace z praxe, a staze ¢i pracovni setkani s
komunitnimi pracovniky z jinych MAS, jez umoznila sdileni zkuSenosti a pfikladd dobré praxe.

Praktickou ¢ast rozvoje kompetenci tvofila kazdodenni prace v obcich — mapovani potreb, vedeni rozhovort s ¢leny komunity, facilitace verejnych
projednani a spole¢né planovani akci s mistnimi aktéry. Tim si ¢lenové tymu posilili dovednosti v oblasti komunikace, motivace a aktivizace obyvatel,
feSeni konfliktl a zapojovani riznorodych skupin do déni v obci.

Podklady pro dolozeni pfinost dosud realizovanych opatreni (aktivit) na cilovou skupinu:

Vyhodnoceni projektu probihalo prubézné a systematicky, pfedevsim na pravidelnych mési¢nich setkanich realizacniho tymu — celkem se
uskutecnilo 30 téchto porad, na nichz byly analyzovany vysledky aktivit, diskutovano plnéni cili a naplanovany dalsi kroky. Hlavnimi podklady pro
evaluaci byly zapisy ze setkani a prezencni listiny, které dohromady eviduji ucast vice nez 1 500 osob na komunitnich akcich. KliCovou roli hraly také
hodnotici dotazniky vyplfiované po kazdé aktivité — celkem bylo shromazdéno pres 500 vyplnénych dotaznikd, které poskytly okamzitou zpétnou
vazbu o spokojenosti U¢astnikl a pfinosu aktivit. Doplfikové bylo provedeno vice nez 50 individualnich rozhovorl se €leny cilovych skupin (seniofi,
rodiCe, zastupci spolkul), které pfinesly detailnéjSi vhled do jejich potfeb (viz. https://www.masvas.cz/strategie-clld-2021/opz/ ). Terénni Setfeni
probihalo rovnéz formou neformalnich rozhovorl na vefejnych a obecnich akcich, jako byl Svatomartinsky trh ve Vizovicich nebo Adventni jarmark
ve SluSovicich, kde bylo osloveno odhadem dal3ich 200 osob. VSechny ziskané vysledky byly systematicky zaznamenavany a promitany do
pribézného monitoringu projektu, coz umoznilo pruzné pfizplsobovat obsah i rozsah aktivit aktualnim potfebam cilovych skupin.

Vyhodnoceni projektu probihalo pribézné a systematicky, a to pfedevsim na pravidelnych mési¢nich setkanich realizacniho tymu. Tym se schazel s
cilem zhodnotit dosavadni aktivity, diskutovat o spinéni cil a naplanovat dalsi kroky. Hlavnimi podklady pro vyhodnoceni byly zapisy ze setkani,
prezencni listiny a zejména dotazniky a individualni rozhovory. Tyto nastroje byly vyuzivany po kazdé uskutecnéné aktivité, coz umoznilo ziskat
okamzitou zpétnou vazbu a zjistit spokojenost ucastnikl. Dale probihalo terénni Setfeni formou neformalnich rozhovor( s obyvateli na obecnich
akcich, coz pomahalo ovérovat, zda aktivity skutecné cili na potfeby komunity. Vysledky vyhodnoceni byly nasledné promitnuty do priibézného
monitoringu.

Ponechte relevantni tabulku k opatreni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatreni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.

Tabulka monitoringu pro aktivity 1.1 Podpora komunitni prace

1.1. Podpora komunitni prace


https://www.masvas.cz/strategie-clld-2021/opz/

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kliCové aktivité. Sou€asné uvedte
zpUsoby doloZeni plnéni stanovenych cilt (opiste cilovy/Zadouci stav z xIs monitoring):

Cilova
hodnota

Komentar k cilové hodnoté
(zpusob nastaveni /
odhadu cilové hodnoty
ukazatele)

Dosazena
hodnota k
poslednimu
sledovanému
obdobi

PInéni
stanovené
cilové hodnoty

(v %)

Komentar
k dosavadni
mu pInéni
ukazatele

(1) Pocet osob, které se aktivné zapojily do feSeni
problému komunity (aktivni ¢lenové komunity, leadfi
apod., neni mySleno ¢lenové realizaéniho tymu)

Pocet mistnich leader(.

33

Ve sledovaném
obdobi se
podafilo
identifikovat
mistniho leadera,
ktery by nebyl
zapojen v
mistnim spolku.

(2) Pocet organizaci, které se aktivné zapojily do
realizace komunitnich aktivit/feSeni problému
komunity

21

Z kazdé obce alespor jedna
organizace aktivné zapojena.

13

62

13 organizaci se
zatim zapojila do
realizace
komunitnich
aktivit a to akce s
nazvem Rodinny
den ve
Vizovicich.

(3) PocCet obci, které se aktivné zapojily do feseni
problému komunity (starostove, socialni pracovnici
na obcich apod.)

21

Pocet aktivné zapojenych obci.

14

67

14 obci se
aktivné zapojilo
do feSeni
problém{
komunity.

(4) Pocet podporenych &lenu realiza¢niho tymu
(skrze vzdélavani, supervize,
metodickou/odborn.podporu, stéZe apod.)

Pocet komunitnich a odbornych
pracovniku.

100

Ve sledovanych
obdobich
probihaly
pravidelné
metodické
konzultace.




(5) PocCet osob,

u kterych doslo ke
stabilizaci Ci
zlepSeni zivotni
situace diky jejich
zapojeni do
komunitnich aktivit

Pocet osob celkem (kazda
osoba zapodtena jen jednou,
nize uvedené rozpady, kdy
se jedné osoby muze tykat

i vice situaci)

190

Odhad poctu osob.

132

69

Celkovy pocet
osob u nichz
doslo ke zlepSeni
Zivotni situace.

(a) pfistup na trh prace

30

Odhad poctu osob.

Komunitni
aktivita, ktera by
zlepsila zivotni
situace nebyla
doposud
realizovana.

(b) pfistup k bydleni

10

Odhad poctu osob.

23

230

Ve sledovaném
obdobi probéhly
2 besedy v
Hrobicich a
SluSovicich na
téma Energetické
poradenstvi.

(c) zajisténi péce o déti
a dal8i rodinné pfisludniky

10

Odhad poctu osob.

Komunitni
aktivita, ktera by
zlepsila zivotni
situace nebyla
doposud
realizovana.

(d) dluhova oblast/pfijmova
chudoba

10

Odhad poctu osob.

Komunitni
aktivita, ktera by
zlepsila zivotni
situace nebyla
doposud
realizovana.

(e) znevyhodnéni ze
socialnich ¢&i zdravotnich
davodu

100

Odhad poctu osob.

89

89

Ve sledovaném
obdobi probéhla
setkani, jejichz
soucasti byl
kognitvni trénink,
ktery ma pozitivni
vliv na prevenci
zdravotniho
znevyhodnéni.

(f) jiné
situace
(uvedte jaké)

30

Odhad poctu osob ohrozenych
socialnim vylou€enim.

26

87

Ve sledovaném
obdobi probéhlo
26 navstév a
rozhovord, jejich
vysledkem byla
sepsana
biografie a jejichz
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cilem bylo
zmapovat
potfeby seniora,
aktivizovat je a

predejit
socialnimu
vylouceni.
(6) Podet OSOb, které p‘fed(‘jasné opustily aktivity 10 Pocet pfed€asné ukonenych ucasti. | O 0 Zféddnvé os9ba
. pfedCasné
projektu neopustila

aktivity projektu.

Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatort pro dané opatreni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém
ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni

600 000 300 200 420

670 102 512 256 0

670 021 40 118

670 031 1,45 1,45

Komentar k plnéni cilovych hodnot indikatoru

PInéni indikatort u klicové aktivity Komunitni prace probiha postupné a odpovida nastavenému harmonogramu. Do realizace se jiz aktivné zapojilo
14 obci z celkového poctu 21, coz predstavuje 67 % cilové hodnoty. Podobné 13 organizaci ze zapojeného Uzemi pfispélo k realizaci komunitnich
aktivit, tedy 62 % planovaného cile. V pribéhu sledovaného obdobi se podafilo identifikovat také prvniho mistniho lidra mimo stavajici spolkovou
zakladnu, ¢imz je dosazeno 33 % planované hodnoty. OCekava se, Ze do konce realizace bude téchto osob vice, protoze diky systematické praci
komunitnich pracovniki dochazi k postupnému posilovani kapacit mistnich aktéra.

Vyznamného vysledku bylo dosazZeno v indikatoru ,pocet osob, u kterych doslo ke stabilizaci i zlepSeni Zivotni situace®. Z planovanych 190 osob
individualni rozhovory, které vedly k prevenci zdravotniho znevyhodnéni a posileni socialnich vazeb. Nad oCekavani se podafilo naplnit indikator v
oblasti ,pfistup k bydleni®, kde se uc¢astniku dotkly dvé tematické besedy v Hrobicich a SluSovicich a dosahly hodnoty 230 % planovaného cile.
Naopak u oblasti pfistup na trh prace, zajisténi péce o déti a dluhova problematika zatim nedoslo k napInéni, protoze zaméfeni aktivit bylo pfevazné
komunitni a preventivni.
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Celkoveé Ize konstatovat, Ze kliCova aktivita Komunitni prace naplfiuje cile v oblasti posilovani komunitnich vazeb a prevence socialni izolace.
Indikatory zaméfené na kvalitu Zivota seniorli a znevyhodnénych osob jsou prabézné plnény, nékteré dokonce prekracuji stanovené hodnoty.
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Cislo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
1.2.1 Podpora prorodinnych opatfeni

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
1.2 Osoby pecujici o malé déti

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, ¢i které bylo u CS dosazeno:
Otazky relevantni pro aktivity mimo aktivit 1.1. :

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym Uuspéchem?

V kli€ovych aktivitach Komunitni tabory a Komunitni klub byly u osob pecujicich o malé déti feSeny zejména problémy spojené se sladénim
rodinného a pracovniho Zivota a s omezenymi moznostmi pé¢e o déti v dobé mimo Skolni dochazku. Rodi¢e ¢asto postradali dostupné a bezpecné
hlidani déti béhem prazdnin nebo v rannich hodinach pfed za¢atkem vyucovani, coz komplikovalo jejich pracovni povinnosti i osobni organizaci dne.

Shriite, k jakému konkrétnimu zlepseni situaci osob z CS doslo, resp. v éem si osvojily své kompetence.

V ramci komunitnich tabord a komunitniho klubu doSlo u osob z cilovych skupin k vyraznému zlepSeni v oblasti zajisténi péce o déti mimo Skolni
dochazku a sladéni rodinného a pracovniho zivota. Rodi¢e a pecujici osoby ziskali jistotu kvalitniho dohledu nad détmi v bezpe&ném a podnétném
prostfedi, coz jim umoznilo Iépe organizovat svuj €as a plnit pracovni €i osobni povinnosti. Déti si béhem téchto aktivit osvojily a rozvijely socialni a
tymové dovednosti, samostatnost, kreativitu a schopnost spolupracovat. Diky pestrému programu, zahrnujicimu sport, hry i tvar¢i ¢innosti, posilily
sveé sebevédomi, navazaly nova pratelstvi a prohloubily vztah k mistni komunité.

Jaké konkrétni potireby CS byly doposud naplnény?

V ramci komunitnich tabort a komunitniho klubu se podafilo naplnit zejména potfebu dostupné a kvalitni péce o déti v dobé mimo Skolni dochazku, a
to jak béhem prazdnin, tak v rannich hodinach pfed vyu€ovanim. Rodi¢e a pecujici osoby tak ziskali moznost sladit rodinné a pracovni povinnosti
bez nutnosti slozitého zajistovani hlidani. Soucasné byla naplnéna potfeba smyslupiného a bezpeéného traveni volného €asu déti v podnétném
prostiedi, které podporuje jejich rozvoj. Déti mély pfilezitost k socialnimu kontaktu, navazovani novych pratelstvi, rozvoji spoluprace a kreativity. Tyto
aktivity zaroven posilily propojeni rodin s mistni komunitou. Tyto konkrétni potfeby byly naplnény hlavné o obci Kadava, ve Vizovicich, Jasenné,
Bratfejové, Zadveficich-Rakové, Neubuzi, Veselé a Slusovicich a to diky partnerim s finanénim prispévkem Komunitni Skole KaSava a DDM Zvonek
Vizovice, ale také ve spolupraci MAS s mistnimi spolky (SDH Vesela, SDH Vizovice, Orel jednota Vizovice, Komunitni Skola SOVA v Neubuzi,
Centrum pro rodinu Vizovice, FC SluSovice).
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Jaké potieby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zduvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti opfené o
vystupy/depistaze/data)

V ramci navazujici podpory je potfeba nadale feSit zajiSténi dostupné a flexibilni péce o déti mimo Skolni dochazku, zejména béhem prazdnin a v
rannich hodinach, aby rodi¢e a pecujici osoby mohli Iépe sladit pracovni a rodinné povinnosti. Data z individualnich rozhovor( ukazuji, Ze poptavka
po téchto sluzbach vyrazné prevysuje soucasnou kapacitu. To dokazuje také vyrazné piekroceni indikatoru 600 000 a rychle naplnéna kapacita
taboru. V ramci 3 let byla o¢ekavana realizace 36 komunitnich tabord (1 tabor = 1 tyden, hodinova dotace: min. 40 hodin/tyden) pro pramérné 25 déti
a také 1 détsky klub (hodinova dotace min. 1 hodina pfed vyu€ovanim béhem Skolniho roku). V jednom turnusu se podafilo vytvofit maximalni
kapacitu pro az 118 déti. Bylo zapojeno vice déti, nékolik let po sobé ze stejnych rodin, proto bylo dosazeno prekro¢eni indikatoru z 200 na 420
podpofenych osob pecujicich o déti ve véku 3-15 let. RodiCe ocenuji nejen dohled nad détmi, ale i kvalitni program, ktery détem poskytuje pfilezitosti
k rozvoji socialnich dovednosti, samostatnosti a kreativity.

Soucasné je potieba dlouhodobé podporovat smyslupiné volno€asové a rozvojove aktivity pro déti, které budou posilovat jejich vazbu k mistni
komunité a umozni navazovani novych vztaht. Vystupy z depistaze potvrzuji, Ze tyto programy pozitivné ovliviiuji sebevédomi a spolupraci déti, a
zaroven snizuji miru socialni izolace rodin. Navazujici projekt by mél proto zajistit udrzeni a pfipadné rozSifeni kapacity tabor( a klubu, aby se
pozitivni dopady mohly dale prohlubovat a zapoijit SirSi okruh rodin z cilovych skupin.

Co se naudili ¢lenové realizaéniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné
zkusenosti Ci uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

Realiza¢ni tym si béhem projektu rozSifil své kompetence v oblasti organizace a vedeni volnodasovych aktivit pro déti, komunikace s rodi¢i a prace s
riznorodymi skupinami u¢astnik(. Absolvoval $koleni zaméfena na tvorbu plakatli v Canvé pro propagaci aktivit, spravu socialnich siti, kurzy prvni
pomoci a Skoleni BOZP.

Podklady pro dolozeni pfinost dosud realizovanych opatreni (aktivit) na cilovou skupinu:

Vyhodnoceni probihalo formou spole€nych setkani realizacniho tymu, slozeného z koordinatora, pecujicich osob na tabore a pecujicich osob v
komunitnim klubu, kde se spole¢né hodnotil priibéh a vysledky aktivit. Soucasti byly také individualni rozhovory s jednotlivymi ¢leny tymu, zamérené
na zhodnoceni jejich zkuSenosti a navrhl na zlepseni.

Ponechte relevantni tabulku k opatreni vyse (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.

Tabulka monitoringu pro aktivity 1.5 Podpora rodin (pokud nerelevantni, odmaZzte)
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1.5 Podpora rodin

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kliové aktivité. SouCasné

uvedte zplsoby dolozeni pInéni stanovenych cill (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

Komentar k cilové
hodnoté
(zpusob nastaveni /
odhadu cilové hodnoty
ukazatele)

Cilova
hodnota

Dosazena
hodnota k
poslednimu
sledovanému
obdobi

PInéni
stanovené
cilové hodnoty

(v %)

Komentar
k dosavadnimu
pInéni
ukazatele

Pocet osob celkem (kazda osoba zapoétena jen | 10 Odhad poctu osob. 0

jednou, niZe uvedené rozpady, kdy se jedné
osoby muze tykat i vice situaci)

0%

Celkovy pocet
pfedéasné
ukoncenych Ucasti.

(1) Pocet rodin, u kterych doslo k pozitivni 0 0
zméné v oblasti zivotnich navykl a zplisobu
Zivota

(2) Pocet rodin, u kterych doslo ke zlepSeni v
oblasti saturace potfeb déti ze strany rodic(i
(doslo k zplnomocriovani rodica, aby byl
schopni reagovat na potfeby svych déti, snizila
se mira konfliktd v rodiné apod.)

(3) Pocet déti/mladych, u kterych doslo k 0 0
pozitivnimu posunu v oblasti chovani (snizeni
projevul rizikového chovani, zména postoje k

rizikovému chovani, schopnost sebenahledu,
schopnost spoluprace apod.)
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(4) Pocet osob, které diky podpore ziskali 0 0
informace ohledné fedeni nepfiznivé socialni
situace
(5) Pocet aktivit sméfujicich k rozvoji 0 0
pfirozenych vazeb v komunité (vrstevnické, peer
programy, mezigeneracni vypomoc,
dobrovolnictvi)
(6) Podet aktivit d|’ky kterym je zajiéténa péée o 55 Pocet r_ea'lizovan)'Ich taborl a 37 67 % Ve sIe(liovan)'/ch
déti v komunité (jedna se o pocet realizovanych komunitniho klubu. ?ﬁ;{;@;’gn%y's%
venkovskych komunitnich taboru, klubd a jinych komunitnich tabord a
podobnych aktivit) 1 komunitni klub.
(7) Pocet osob, které pred€asné opustily aktivity | 10 Podet pfedZasné ukondenych 0 0 Zadna osoba
. ucasti. predCasné
prOJektu neopustila aktivity
projektu.
47 Pocet proskolenych pecujicich 23 49 % Ve sledovanych

(8) Pocet podporenych ¢&lenl realizacniho tymu
(vzdélavani, supervize, metodicka/odborn
podpora, staze apod.)

osob komunitnich tabor( a klub(.

obdobich probihaly
pravidelné
metodické
konzultace
pecujicich osob.
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Indikatory: vyhodnoceni naplinéni cilovych hodnot indikator( pro dané opatreni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém
ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni

600 000 300 200 420

670 102 512 256 0

670 021 40 118

670 031 1,45 1,45

Komentar k pInéni cilovych hodnot indikatort

Realizace kli€ové aktivity Komunitni tabory a klub probiha dle harmonogramu a vykazuje dobré vysledky ve vztahu k nastavenym indikatordm. Do
sledovaného obdobi bylo zajisténo celkem 36 taborh a 1 komunitni klub, coZ odpovida 67 % cilové hodnoty (55 aktivit). Tento vysledek ukazuje na
vysoky zajem rodin a potvrzuje potfebnost poskytované podpory. Dochazka déti i zpétna vazba rodi¢l potvrzuji, ze nabizené programy vyznamné
pomahaji pfi sladovani rodinného a pracovniho zivota a zaroven poskytuji détem smysluplné traveni volného ¢asu v bezpe¢ném prostiedi.

PInéni indikatoru ,pocet podporenych &lend realizacniho tymu® je zatim na drovni 23 osob, coz pfedstavuje 49 % planované hodnoty (47 pecujicich
osob). Probihaji pravidelné metodické konzultace pecujicich osob a jejich pribézné vzdélavani, coz podporuje kvalitu péce o déti i stabilitu
poskytovanych sluzeb. Pfedpoklada se, ze v dalSich obdobich bude pocet vySkolenych pecujicich osob rist umérné s pokradujici realizaci taborl a
klubovych aktivit, a indikator tak bude do konce projektu naplnén.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v ramci daného opatfeni, co se dafilo, co se nedafrilo, jak je plnén harmonogram a nakladovost
a jak se osveédcil zpusob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finanéni ucasti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

Realizace aktivit komunitni prace, komunitnich tabort a komunitniho klubu probihala podle stanoveného harmonogramu a podafilo se naplnit
planované cile i kapacity. V ramci komunitni prace se dafilo zapojovat obyvatele do vefejnych akci, vytvaret prostor pro setkavani a zjisStovat jejich
potfeby prostfednictvim rozhovorl a dotaznik. U komunitnich tabor( a klubu U€astnici i rodi€e ocefovali pestrost programu, bezpeéné prostredi a
individualni pristup. Pozitivem byla také moznost rychle reagovat na aktualni situace a pfizplisobovat obsah aktivit podle zpétné vazby.
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Mezi obtize patfila skute¢nost, Ze ne vzdy byla ochota ob&anul aktivné se do aktivit zapojit, a v nékterych pfipadech trvalo delSi dobu, nez starostové
zacali s komunitnimi pracovnicemi Uzce spolupracovat, coz bylo zpusobeno pocateénim nepochopenim vyznamu a cilt zapojeni do projektu.
Nakladovost se drzela v planovanych mezich diky efektivnimu vyuzivani vnitfnich zdroji MAS a spolupraci s mistnimi partnery. Zvoleny zplsob
realizace, kdy MAS pUsobila jako hlavni realizator, se osvédcil — umoznil pfimou kontrolu kvality, efektivni koordinaci a rychlou komunikaci. Partnefi s
finanéni ucasti, DDM Zvonek Vizovice a Komunitni Skola Kasava, poskytovali kvalitni spolupraci a vyznamné pfispéli k uspé&sné realizaci aktivit.

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
KA 1 - Komunitni prace

Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popisSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla zvolena
forma a zpisob provedeni KA, popiste dosavadni plnéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.)
v¢. evidence realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplisobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdivodnéni provedenych zmén ve
zpusobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnert, pfipadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace
osvédcila/neosvédCcila, jak jste resili situaci v pripadé odstoupeni partnera apod.

Realizace KA 1 — Komunitni prace probiha podle harmonogramu a naplfiuje stanovené cile. Komunitni pracovnici pusobi ve v§ech 21 obcich MAS,
organizuji komunitni setkani, tematické akce, vzdélavaci programy a poskytuji individualni podporu obyvatelim z cilovych skupin. Kombinace prace
v terénu a porfadani vefejnych akci se osvéddila, umoziuje navazat kontakt s Sirokou verejnosti i jednotlivci. Odborny pracovnik s celouzemni
pusobnosti se zaméfuje na aktivizaci seniorli a osamélych osob. Evidence aktivit je vedena prostfednictvim zapis(, fotodokumentace, prezencnich
listin a shrnuti rozhovoru. Pfehled realizovanych aktivit je k dispozici na webu MAS a byvaji také prezentovany na pravidelné aktualizovanych sitich
MAS (Facebook, Instagram, Youtube).

Vyhodnoceni dosavadni ndkladovosti KA a prabéZného ¢erpani rozpo¢tu — procento ¢erpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatora
(poctu podporenych osob), zduvodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatortd oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni
Cerpani rozpoctu a indikatord do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.
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U KA 1 — Komunitni prace probiha ¢erpani rozpoctu dle harmonogramu a odpovida planovanym mzdovym i provoznim nakladdm. Nejvétsi polozkou
zustavaji mzdy komunitnich a odbornych pracovnikd a podil koordinatora projektu, ¢erpané rovnhomérné podle sjednanych tvazkd. Naklady jsou
prabézné sledovany a drzi se v souladu se schvalenou Zadosti, bez zasadnich rozpoétovych zmén

PInéni indikatoru je v této aktivité slozitéjsi, protoze do ukazatele se zapocitava pouze osoba, ktera z projektu jiz vystoupila a nebude se dale ucastnit
jeho aktivit. Tyto osoby jsou obtizné identifikovatelné, nebot k ,vystoupeni dochazi nej¢astéji pfi zméné zdravotniho stavu i umrti. Vzhledem k
tomu, Ze vétSina zapojenych osob pokracuje v U€asti na akcich a aktivitach, je pInéni indikatoru pribézné a méné rychlé nez €erpani rozpoctu. Do
konce projektu se v3ak pfedpoklada jeho naplnéni v planovaném rozsahu.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (vé. vysSe uvazku) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zduvodnéni pripadnych zmén personalniho
zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA 1 — Komunitni prace bylo nastaveno tak, aby pokrylo celé uzemi MAS prostfednictvim tfi komunitnich pracovniku (kazdy s
uvazkem 0,4) a jednoho odborného pracovnika (Uvazek 0,25), doplnénych o koordinatora projektu (Uvazek 0,5 po kraceni z 0,6). Nizké uvazky
umoziuji zaméstnavat osoby na rodi€ovské dovolené, které maji potfebnou flexibilitu a zajem o praci v komunité. Tento model v8ak pfinasi vyssi
riziko fluktuace — béhem realizace projektu doslo ke tfem vymé&nam komunitnich pracovnic, a to zejména z dlivodu navratu na puvodni pracovni

mista ¢i pfechodu na vySSi Uvazky mimo projekt. To se promita do obtiznéjsi kontinuity prace s komunitou, protoze novi pracovnici potfebuji cas na
navazani vztah( a ziskani davéry obyvatel.

Pro zajiSténi vétsi stability tymu zvazujeme zmé&nu nastaveni personalniho obsazeni. Nové by aktivitu zajiStovaly pouze dvé komunitni pracovnice s
uvazkem 0,6, coz by umoznilo jejich hlubSi zapojeni do komunitniho zivota a snizilo riziko fluktuace. Souc¢asné by byla zachovana pozice odborné
pracovnice a z pfimych nakladi metodik pro praci s cilovou skupinou (oba formou DPP), ktefi by poskytovali odbornou a metodickou podporu a
sdileli své odborné know-how napfi¢ obcemi. V ramci pfimych naklad poc¢itame také s lektory. Tento model by mél prispét k efektivnéjSimu fizeni
aktivit i lepSi kontinuité prace s cilovymi skupinami.
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V realizaci kliGové aktivity projektu:
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
KA 2 - Komunitni tabory a klub

Realizuje: MAS a 2 partnefi s finanéni ucasti

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uved’te, jak vhodné/nevhodné byla zvolena
forma a zplsob provedeni KA, popiste dosavadni plnéni vystupu KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.)
v¢. evidence realizovanych aktivit, vyhodnoceni zptlisobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdivodnéni provedenych zmén ve
zpusobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partneru, pfipadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace
osvédcila/neosvédCcila, jak jste resili situaci v pripadé odstoupeni partnera apod.

Realizace kliové aktivity Komunitni tabory a klub probiha dle nastaveného harmonogramu a forma provedeni se ukazala jako vhodné zvolena. Letni
komunitni tabory a celoro¢ni provoz komunitniho klubu poskytuji i€innou podporu pecujicim osobam a pfispivaji ke sladovani rodinného a
pracovniho zivota. Program tabor( je zaméfen nejen na volnoCasové aktivity, ale také na posilovani komunitnich vazeb a rozvoj socialnich a
tymovych dovednosti déti. Komunitni klub v KaSavé rozSifuje kapacitu kolni druziny a nabizi détem bezpeéné a podnétné prostiedi pied
vyu€ovanim, coz rodi¢im umoznuje |épe skloubit péci o déti s pracovnimi povinnostmi. VSechny realizované aktivity jsou fadné evidovany — vedena
je dochazka i smlouvy s rodici.

Do realizace jsou zapojeni partnefi s finan¢ni u¢asti — DDM Zvonek Vizovice a Komunitni Skola KaSava, ktefi zajistuji ¢ast taboru a provoz klubu.
Spoluprace s partnery je funkéni a prinosna, partnefi do aktivit vnaseji své dlouholeté zkusenosti a znalost mistniho prostredi. MAS Vizovicko a
SluSovicko zajistuje zbylou ¢ast taboru a koordinaci celé aktivity. Nedochazelo k zasadnim zménam v prabéhu realizace, pouze byla na zakladé
provoznich potfeb flexibilné upravovana skladba programu a pocet tabora v jednotlivych obcich. Celkoveé Ize konstatovat, Ze aktivita naplfiuje
planované cile a pozitivné ovliviiuje jak déti, tak jejich rodiny, a sou¢asné posiluje komunitni soudrznost.

Vyhodnoceni dosavadni ndkladovosti KA a prabéZného ¢erpani rozpoctu — procento ¢erpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatora
(poctu podporenych osob), zduvodnéni pomalejsiho/rychlejsiho cerpani a plnéni indikatortd oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni
Cerpdni rozpoctu a indikatord do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Cerpani rozpodtu v aktivité Komunitni tabory a klub probiha dle planu a odpovida sezénnimu charakteru — vy$s$i vydaje jsou v 1ét& na tabory nez

béhem Skolniho roku na komunitni klub. PInéni indikatoru je slozité, protoze se zapocitavaji pouze osoby, které z projektu definitivné vystoupily a jiz
se neucastni dalSich aktivit, coz je v praxi obtizné identifikovat. O tabory je mimofadny zajem a oCekavame, ze poc€et u€astnik( bude minimalné
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dvojnasobny oproti nastavené cilové hodnoté indikatoru. Rozpocet bude pravdépodobné vyéerpan v piné vysi, indikatory budou naplnény a spise
prekro€eny. Zmény v rozpoc&tu nebyly nutné, pouze drobné pfesuny mezi mzdovymi a materialnimi poloZkami dle aktualnich potfeb.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (vé. vyse uvazki) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdiivodnéni pripadnych zmén personalniho
zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi aktivity Komunitni tabory a klub bylo nastaveno funkéné a odpovida potfebam realizace. Pro komunitni tabory jsou zajistovany
pecujici osoby na dohodu dle poctu a termind taborl, coz umoznuje flexibilné reagovat na vysoky zajem a rozdilné kapacity v jednotlivych lokalitach.
Pro komunitni klub v KaSavé jsou dlouhodobé stabilné zaméstnany dvé pecujici osoby, které maji zkusenosti z pfedchozich ro¢niku a zajistuji
plynuly provoz i kontinuitu prace s détmi.

V prubéhu realizace nedoslo k zasadnim zmé&nam ve struktufe tymu, pouze k operativnimu posileni kapacit béhem letni sezény. Zapojeni partnera
(Komunitni Skola KaSava) se osvédcilo — disponuji potfebnym personalnim zazemim i zkuSenostmi, takze nebylo nutné feSit nahrady z divodu
odstoupeni partnera. Partner DDM Zvonek Vizovice v navaznosti na zménu pravidel nebude dale partnerem s finanénim pfispévkem, ale partnerem
bez finan&niho pfispévku, propuj¢i nam tak své know-how, ale pecujici osoby budou zaméstnany na DPP pfimo MAS Vizovicko a SluSovicko.

V realizaci klicové aktivity projektu:
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu
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II.  Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v pribéhu realizace akéniho planu

Popis a zhodnoceni v€. neldspéchtll a prekazek diléich animacnich aktivit MAS ve vztahu ke klicovym aktérim v uzemi, dale ve
vztahu k verejnosti, k aktivitam a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolkl a ve vztahu ke krajim a institucim jako
je napr. Ufad prace CR, krajsky urad, socialni odbor ORP, OSPOD apod. a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu:

Vycet oslovenych a spolupracujicich organizaci a oblasti a formy spoluprace s nimi, pocet a zaméreni setkani/pracovnich jednani,
workshopu, seminaru, kulatych stoli, konferenci apod., pocet a lokace verejnych setkani, pocet a zaméreni vytvorenych pracovnich
skupin, siti ¢i platforem nebo pocet a zaméreni stavajicich pracovnich skupin ¢Ci siti, do kterych se MAS zapojila, poradenska ¢innost MAS,
publikaéni a propagacni ¢innost MAS, sdileni znalosti a zkusenosti MAS (co poradala MAS, co dalsi aktéri apod.).

Zaveérecneé zhodnoceni realizace obou klicovych aktivit ukazuje, Ze se podafilo naplnit jejich hlavni cile — podpofit zapojeni cilovych skupin do
komunitniho zivota a rozvijet mistni vazby. MAS spolupracovala s Sirokym okruhem partnerd a organizaci, mezi néz patfily obce z uzemi MAS,
mistni spolky a neziskové organizace, DDM Zvonek Vizovice, Komunitni 8kola Kasava, mistni knihovny, farnosti, dobrovolni hasi¢i a komunitni
centra. Spoluprace méla rlizné podoby — od spole¢né realizace aktivit a akci, pfes sdileni prostor a materialu, az po spole¢nou propagaci.

Za sledované obdobi probéhlo nékolik desitek pracovnich jednani, komunitnich setkani a workshopl, a to jak v jednotlivych obcich, tak v ramci
celého uzemi MAS. Organizovaly se vefejné akce (napf. na Svatomartinském trhu ve Vizovicich ¢i adventnim jarmarku ve SluSovicich), tematické
workshopy, seminare a setkani zastupcu cilovych skupin, které se vénovaly napfiklad rozvoji mezigeneracnich aktivit, praci s mladezi ¢i posilovani
komunitni infrastruktury. Vznikly nové neformaini sité a platformy mezi mistnimi lidry a organizatory akci. Na krajské urovni bylo uskuteénéno nékolik
setkani realizatort projekti OPZ+, kde probihala pfedevSim vyména zkusSenosti a sdileni poznatk(l z procesu realizace projektl. Nase MAS také
iniciovala krajské setkani koordinatorl a komunitnich pracovnikit OPZ+. Byla poskytovana prabézna poradenska ¢innost (zejména obcim, spolkum a
cilovym skupinam), realizovana publikaéni a propagaéni ¢innost prostfednictvim webu, socialnich siti a pfimého kontaktu na akcich. Sdileni znalosti
a zkuSenosti probihalo interné mezi pracovniky MAS i externé s partnery a odborniky, coz pfispélo k rozSifeni know-how a udrzeni kvalitni Grovné
realizovanych aktivit.

Uved'te plan animacni ¢innosti v navazném projektu.

Plan animacni €innosti v navazujicim projektu se zaméfi na posilovani komunitniho Zivota, prevenci socialni izolace a aktivni zapojeni obyvatel vSech
vékovych kategorii do déni v obcich MAS Vizovicko a SluSovicko. Duraz bude kladen na podporu mezigenera¢nich vazeb, motivaci mistnich aktéra k
dlouhodobé spolupraci a zapojovani obyvatel do planovani a pfipravy aktivit. Realizace bude probihat prostfednictvim pravidelnych setkani,
tematickych workshop, diskusi a komunitnich akci, s dirazem na praci s mladezi, seniory, rodinami s détmi a dalSimi cilovymi skupinami. Soucasti
bude také vzdélavani v oblastech digitalni gramotnosti, bezpecnosti, zdravého zivotniho stylu a energetickych uspor.

Kvalita a u¢innost animacniho planu bude ovéfovana prostrednictvim dotazniku spokojenosti, skupinovych reflexi a pravidelnych evaluaci, coz
umozni pruzné reagovat na aktualni potfeby komunity.
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V projektu planujeme zavést nové formy zapojeni — tematické sousedské dny a komunitni slavnosti propojujici vice obci a diskusni vecery. Rozvijet
se bude mezigeneracni mentoring a terénni informovani formou stankd MAS na trzich a dalSich obecnich akcich. Tyto aktivity doplni stavajici

osvédcené formy prace a posili spolupraci, informovanost a sounalezitost napfi¢ celym tzemim MAS. Pfispéji také k tomu, ze vysledky projektu
pretrvaji i po skonceni financovani a stanou se souc¢asti bézného zivota v Uizemi.
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ll. Cestné prohlaseni

Cestné prohlaseni statutarniho zastupce MAS o pravdivosti Udaji uvedenych ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ a rovnéz o
skute€nosti, ze udaje uvedené ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ jsou shodné s udaji poskytnutymi v pribéhu realizace projektu
MAS.

Datum a podpis statutarniho zastupce MAS:

Digitalné podepsal
Ing' Pavel Ing. Pavel ElSik

v 7 Datum: 2025.09.30
E I Sl k 10:28:42 +02'00'

23



		2025-09-30T10:28:42+0200
	Ing. Pavel Elšík




